Aktualni informace, stav k 10.3.2020

e Rizikové pfiznaky:

o

o O O O

o

hore¢ka (nad 38 st. C)
suchy kasel

dychaci obtize
kychani

bolest svall ¢&i kloubu
unava

e Rizikové oblasti:

Cina

Japonsko

Jizni Korea

fran

Italie - od 7.3.2020 povinnost 14-ti denni karantény po navratu do CR
Aktualni pfehled statd a po¢tu nakazenych -
https://www.ecdc.europa.eu/en/geographical-distribution-2019-ncov-cases

Pokud se jedna o rizikovou oblast, ale i jinou zemi, kde jsou nakaZeni, nutno znat zjistit presny
nazev oblasti / mésta

V pfipadé alespori jednoho z pfiznaku a navratu z rizikové oblasti:

-V pripadg, Ze pacient je registrovan u praktického lékafe v CR - informovat pacienta, ze
ma kontaktovat TELEFONICKY svého praktického Iékafe, ktery rozhodne o dalSim
postupu.

-V pfipadé, Ze pacient NENi REGISTROVAN u praktického lékare v CR, nebo jeho
registrujici prakticky Iékaf neordinuje - informovat pacienta, Ze ma kontaktovat
TELEFONICKY linku 112, kde bude rozhodnuto o dalSim postupu.

Do doby. nez pacient spoji telefonicky s Iékafem ma zlstat doma.

Specializovana poradna

ZDARMA na webu UL: https://www.ulekare.cz/poradna/koronavirus-10

Do konce brezna 2020

Odpovida infekéni 1ékaf - MUDr. Jana Moravcova a MUDr. Zarina Karimova (obé Iékaiky hovofi

anglicky)


https://www.ecdc.europa.eu/en/geographical-distribution-2019-ncov-cases
https://www.ulekare.cz/poradna/koronavirus-10
https://www.ulekare.cz/poradna/koronavirus-10

Odpovéd lékare pacient obdrzi do 48h

Obecné informace pro pacienty

Preventivni opatfeni, ktera by mél kazdy dodrZovat:

vyhybat se tém, kdo jsou zjevné nemocni
dodrZovat zakladni hygienicka pravidla
pouzivat napfiklad i dezinfekci, pokud jsme v kontaktu s lidmi, ktefi trpi akutnimi
respiracnimi potizemi
nezdrZzovat se v mistech s vy8Si koncentraci osob
jedinci, ktefi trpi respiraCnim onemocnénim by méli dodrZovat pravidla respiracni
hygieny — tj. pfi kychani a kaslani radné uzivat, nejlépe jednorazové, kapesniky, pfi
kaslani a kychani si zakryvat Usta pazi/rukdvem, nikoliv rukou! (kapénky se pak mohou
prenést dal)

e dusledné chranit by se méli také zdravotnici, ktefi pfichazeji s pacienty nejvice do styku

zdroj:

- http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavirus-2019-ncov-informace-pro-obcany 18432 41
22 1.html

Aktualni informace pro pacienty v cestiné:

- http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavirus-2019-ncov-informace-pro-obcany 18432 41
22_1.html

- http://www.mzcr.cz/dokumenty/informace-pro-obcany-v-souvislosti-s-aktualnim-vyskytem
-cinskeho-koronaviru-2019_18415_1.html

L] w

Aktualni informace pro pacienty v angli¢tiné:

- http://www.mzcr.cz/Cizinci/dokumenty/recommendations-by-the-ministry-of-health-for-citi
zens-of-the-czech-republic-and_18646_2649 23.html

- http://lwww.mzcr.cz/Cizinci/dokumenty/questions-and-answers-in-relation-to-the-coronavi
rus-in-the-czech-republic_18649 2649 23.html

Bezpeénostni opatieni v CR

e Vsichni ob&ané a cizinci s trvalym pobytem v CR, kteFi se od 7.3.2020 vratili z Italie jsou
v povinné karanténé - tu nafidi prakticky Iékarf a je obdobna nemocenské (docasna
pracovni neschopnost)


http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavirus-2019-ncov-informace-pro-obcany_18432_4122_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavirus-2019-ncov-informace-pro-obcany_18432_4122_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavirus-2019-ncov-informace-pro-obcany_18432_4122_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavirus-2019-ncov-informace-pro-obcany_18432_4122_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/informace-pro-obcany-v-souvislosti-s-aktualnim-vyskytem-cinskeho-koronaviru-2019_18415_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/informace-pro-obcany-v-souvislosti-s-aktualnim-vyskytem-cinskeho-koronaviru-2019_18415_1.html
http://www.mzcr.cz/Cizinci/dokumenty/recommendations-by-the-ministry-of-health-for-citizens-of-the-czech-republic-and_18646_2649_23.html
http://www.mzcr.cz/Cizinci/dokumenty/recommendations-by-the-ministry-of-health-for-citizens-of-the-czech-republic-and_18646_2649_23.html
http://www.mzcr.cz/Cizinci/dokumenty/questions-and-answers-in-relation-to-the-coronavirus-in-the-czech-republic_18649_2649_23.html
http://www.mzcr.cz/Cizinci/dokumenty/questions-and-answers-in-relation-to-the-coronavirus-in-the-czech-republic_18649_2649_23.html

Na hranicich probihaji kontroly - méfeni teploty, rozdavani informacnich letaku
Ceska posta dorugi informadni letaky do véech postovnich schranek po republice
Hromadné akce nad 100 lidi jsou zakazany - tyka se sportovnich, kulturnich a
spoleCenskych akci

e Zakladni a stfedni Skoly jsou od 11.3.2020 zaviené€, nevztahuje se na vysoké Skoly a
materské Skolky / jesle

Pro pacienty v karanténé

Karanténou se rozumi oddéleni zdravé osoby od ostatnich osob s cilem zabranit pfenosu
infek&niho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto onemocnéni mohlo §ifit. Za poruseni karantény
hrozi ze zakona o ochrané vefejného zdravi pokuta az tfi miliony korun

Zaméstnanec je v doCasné pracovni neschopnosti (hemocenska), pokud se nedohodl jinak ses
svym zaméstnavatelem a vykonava praci z domova.

Pokud se béhem karantény prokaze vyskyt nemoci - u zaméstnance se objevi jeden z vySe
uvedenych pfiznakl, zaméstnanec TELEFONICKY kontaktuje svého praktického Iékafe nebo
112 v ptipadé, Ze praktického Iékafe v Ceské republice nema. Ti rozhodnou o dal§im postupu -
pfevozu na infekéni kliniku na testy, prodlouzeni karantény atd.

Pokud je karanténa nafizena ditéti zaméstnance, ma narok na oSetfovné, které vystavi
prakticky lékar ditéte.

Vice informaci zde:

- https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/socialni-zabezpeceni/nemocenske-pojisteni/ne
mocenske-docasna-pracovni-neschopnost-zamestnance-narizeni-karanteny.htmil

- https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

- https://www.cssz.cz/web/cz/potvrzeni-o-trvani-docasne-pracovni-neschopnosti-karanteny

Jak vypada domaci karanténa?

Je dobré, aby &lovék, u néhoz byla nafizena domaci karanténa, mél k dispozici samostatny
pokoj. V pfipadé, Ze je nutny styk se zbytkem rodiny, je doporuéeno vyuzit ochranu v podobé
rousky.

Nemél by chodit ven mezi vétsi skupiny lidi a strikiné se vyvarovat navstév mist, kde je mozné
néjaké osoby potkat. Protoze Clovék v karanténé nesmi opustit svuj byt, mél by si zafidit, jak a
kdo ho bude zasobovat potravinami. Nejlepsim feSenim proto je, poZadat rodinu nebo si nakup
objednat pFes internetové rozvazkové sluzby. | samotna pfedavka tasek s nakupem by méla mit
sva pravidla. Zakaznik by mél zaplatit dopfedu s tim, Ze mu kuryr nakup necha pfede dveimi.


https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/socialni-zabezpeceni/nemocenske-pojisteni/nemocenske-docasna-pracovni-neschopnost-zamestnance-narizeni-karanteny.html
https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/socialni-zabezpeceni/nemocenske-pojisteni/nemocenske-docasna-pracovni-neschopnost-zamestnance-narizeni-karanteny.html
https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne
https://www.cssz.cz/web/cz/potvrzeni-o-trvani-docasne-pracovni-neschopnosti-karanteny-
https://www.cssz.cz/web/cz/potvrzeni-o-trvani-docasne-pracovni-neschopnosti-karanteny-

.Nejde ani tak o kontaminaci néjakych tasek, jako spi$ o pfimy kontakt ¢lovéka s Clovékem
tfeba pfi mluveni nebo pfi pobytu v jedné mistnosti.

Ve sdilené domacnosti s osobami, které v karanténé nejsou je nezbytné dodrzovat oddélené
pouzivani koupelny a WC a po pouziti je vzdy vydezinfikovat. Pfi splachovani zachodu se musi
uzavirat poklop, aby se aerosol nedostal do vzduchu.

Zdroje:

- https.//www.lidovky.cz/domov/otazky-a-odpovedi-k-domaci-karantene-muzete-si-zajit-na-
nakup-ci-jit-vyvencit-psa.A200306_174922 In_domov_rkj

- https.//www.irozhlas.cz/zpravy-domov/domaci-karantena-cesko-koronavirus-lekar-cesta-
na-nakup-covid-19 2003061950 vtk

Informace pro zaméstnance a zaméstnavatele
partnerskych firem uLékare.cz

Pokud se zaméstnanec vratil z Italie od 7.3.2020, musi po navratu do CR kontaktovat
TELEFONICKY svého praktického 1ékare, ktery rozhodne o karanténé na 14 dni. Atoiv
pfipadé, Zze nema zadné pfiznaky.

V pfipadé, Ze pacient neni registrovan u praktického lékafe v CR, musi kontaktovat
TELEFONICKY jakéhokoliv poskytovatele v oboru vdeobecné praktické lékafstvi nebo praktické
Iékafstvi pro déti a dorost. Ten rozhodne o karanténé na 14 dni.

Opatieni se netyka:

fidi¢u vlakové dopravy, ktefi tranzituji pres Italskou republiku,
fidi€h a posadky dopravni zdravotni sluzby, ktefi provadéji transporty pacientd na uzemi
Italské republiky,

e pilotl dopravnich letadel, ktefi neopusti palubu letadla s vyjimkou provedeni pfedletové
nebo meziletové pfipravy, pfi tranzitnich nebo zpate¢nich letech.

Tyto osoby, které maji vyjimku, vSak telefonicky kontaktuji Iékafe v pfipadé jakychkoliv pfiznak
chfipkového onemocnéni.

Ridigim nakladni dopravy, ktefi pfes Uzemi Italské republiky tranzituji, nebo provadéji na uzemi
Italské republiky pfepravu, nakladku a vykladku zbozi, se nafizuje, aby pfi nakladce a vykladce
pouzivali respiratory tfidy FFP2 nebo FFP3, maximalné omezili pfimy kontakt s mistnim
personalem v ltalské republice a méli vozidlo vybaveno ochrannymi gumovymi rukavicemi k
pouziti dle potfeby a antibakterialnim gelem k pravidelné ocCisté rukou.

Vice informaci zde:


https://www.lidovky.cz/domov/otazky-a-odpovedi-k-domaci-karantene-muzete-si-zajit-na-nakup-ci-jit-vyvencit-psa.A200306_174922_ln_domov_rkj
https://www.lidovky.cz/domov/otazky-a-odpovedi-k-domaci-karantene-muzete-si-zajit-na-nakup-ci-jit-vyvencit-psa.A200306_174922_ln_domov_rkj
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/domaci-karantena-cesko-koronavirus-lekar-cesta-na-nakup-covid-19_2003061950_vtk
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/domaci-karantena-cesko-koronavirus-lekar-cesta-na-nakup-covid-19_2003061950_vtk

- http://lwww.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-vydalo-nove-mimoradne-opatre
ni-tykajici-se-karanteny- 18668 1.html

Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukon&eni rozhoduje organ ochrany vefrejného zdravi a v
tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho zadost informaci o tom, Ze zaméstnanci
byla karanténa nafizena.

V pfipadé, Ze je zaméstnanci nafizena karanténa, jde o pfekazku v praci na strané
zaméstnance, pfi které mu pfislusi ndhrada mzdy nebo platu stejné, jako v pfipadé, kdyz je
doCasné prace neschopen.

| o této pfekazce v praci a predpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zameéstnavatele uvédomit bez zbyte¢ného odkladu a pfekazku v praci mu prokazat.
Zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu karantény nafizené
podle zvlastniho pravniho predpisu. Timto zvlastnim pravnim pfedpisem je zakon ¢. 258/2000
Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle § 192 zakoniku prace ma
zameéstnanec pravo na nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14
kalendarnich dni, a to s tim, Ze tato nahrada pfislusi za pracovni dny a dale za svatky, za které
jinak pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.

Zaméstnavateli zaméstnanec piedlozi potvrzeni ,Oznameni o nafizeni karantény“, které mu
vystavi oSetfujici IékaF nebo hygienik. Timto potvrzenim sou¢asné zaméstnanec uplatni u
zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich 14 dn( trvani karantény.

Zaméstnavatel nemuze nafidit zaméstnanci ¢erpani dovolené v dobé trvajici karantény. Pokud
zaméstnanec zacal Cerpat dovolenou pfed tim, nez mu byla nafizena karanténa, nafizenim
karantény se dovolena neprerusuje.

Pokud se zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasazena koronavirem (neni nafizena
karanténa)

Zaméstnanec by mél informovat zaméstnavatele o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem.

Zameéstnanec ma povinnost kontaktovat svého praktického Iékafe v pfipadé vyskytu pfiznaku
infek&niho onemocnéni. Ten rozhodne, zda zaméstnanec bude uznan docasné prace
neschopnym, popfipadé mu bude na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi
nafizena karanténa.

V pfipadé, Ze se u zaméstnance neprojevuji pfiznaky infekéniho onemocnéni, je s ohledem na
vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnavatel z preventivnich ddvod( udinil nékteré z


http://www.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-vydalo-nove-mimoradne-opatreni-tykajici-se-karanteny-_18668_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-vydalo-nove-mimoradne-opatreni-tykajici-se-karanteny-_18668_1.html

nasledujicich opatfeni, smérfujicich k tomu, aby se zaméstnanec po urcitou dobu (zpravidla 2
tydny) zdrzoval mimo pracovisté a kolektiv spolupracovnikl. K tomu Ize vyuzit tyto nastroje:

1. Zaméstnavatel se mize dohodnout se zaméstnancem, ze bude praci do¢asné
vykonavat mimo pracovisté zaméstnavatele (z jiného mista - napfiklad z domova).
Protoze jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace (na praci z domova) neni povinen
druhy ucastnik pracovnépravniho vztahu pfistoupit.

2. Zameéstnavatel by provedl vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén a v€as s tim
seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendarnich dnt pfedem, nedohodl-li se se
zaméstnancem jinak.

3. Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu prace a
zameéstnavatel mu ji nebude pfidélovat, aniz by zaméstnanec sam mél prekazku v praci
(napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni v dofasné pracovni
neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy), jde o pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného
vydélku.

4. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na ¢erpani dovolené; obecné
plati, Zze ur€enou dobu ¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci
pisemné alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
dobé. Bez dohody se zaméstnancem mu nemuze zaméstnavatel urcit dovolenou ,ze
dne na den”.

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé zadny z vySe uvedenych nastrojd, pak je mozné, aby
zaméstnavatel vyhovél Zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy
nebo platu.

Zaméstnanec je v nafizené karanténé v ciziné

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ciziné, pak jde-li o staty EU a staty, se kterymi Ceska
republika uzavrela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen omluvit jejich nepfitomnost v
praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu v dobé prvnich 14 kalendafnich dnl karantény
stejné, jako v pfipadé, Ze je nafizena karanténa podle zakona o ochrané vefejného zdravi.
Postupuje se podle § 191 a 192 zakoniku prace.

Jde-li o staty EU, postupuje se podle spolecnych evropskych pravidel, zaméstnancim je vydano
v misté pobytu potvrzeni o nafizené karanténé a toto potvrzeni zaméstnanec zasle svému
zaméstnavateli v Ceské republice a zaméstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati
nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou &lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma CR uzavfenu
bilateralni dohodu, pak pokud karanténa nafizena v tomto staté trva i po skon€eni dovolené
zaméstnance, je nepochybné, Ze zaméstnavatel bude povinen nepfitomnost zaméstnance v
praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance v praci neni v tomto pfipadé zavinénym porusenim



povinnosti, které ma zaméstnanec podle zakoniku prace, protoze je povinen nafizenou
karanténu v ciziné dodrzovat.

V pfipadé, Ze v ciziné zaméstnanec Cerpa dovolenou, nafizenim karantény se dovolena
neprerusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi divody, pro které se dovolena
prerusuje, karanténa neni uvedena). Pfekazka v praci z davodu karantény proto bude
nasledovat az po skoncéeni dovolené.

Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve.
Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vydajd, které mu vzniknou v
souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych v ¢asti sedmé zakoniku
prace. Cestovnimi vydaiji, za které je zaméstnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které zaméstnanci vzniknou pravé pfi pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace,
a to jak pracovni cesté tuzemské, tak zahrani¢ni (zahrani¢ni pracovni cestou se podle § 154
zakoniku prace rozumi cesta konana mimo tzemi Ceské republiky).

Cestovni nahrady pfisludeji v souladu s podminkami pracovni cesty urenymi zaméstnavatelem
po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho po¢atku az do ukonéeni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafizena karanténa, neni tato skute¢nost
divodem pro ukoncéeni nebo preruseni pracovni cesty. Je nutno vychazet z toho, ze
zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla karanténa nafizena, kdyby tam nebyl
zameéstnavatelem vyslan (je zde tedy pfi¢inna souvislost s vyslanim na pracovni cestu). Tato
okolnost obecné nemuze byt k tizi zaméstnance a neni tomu tak ani v pfipadé do¢asné
pracovni neschopnosti zaméstnance €i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku prace
bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné podminek rozhodnych pro poskytovani a vysi
cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout potfebna opatfeni (napf. zrusit
rezervaci zpatecni letenky nebo ubytovani).

Pferudeni nebo ukon&eni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich nahrad
zameéstnanci, kterému je na pracovni cesté nafizena karanténa a nem(ze se z tohoto d{ivodu
vratit do bydlisté, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy. Poskytovani stravného a
zahrani¢niho stravného neni vazano na vykon prace, ale na dobu trvani pracovni cesty a dobu
stravenou mimo uzemi Ceské republiky v kalendafnim dnu. Je-li zaméstnanci b&hem karantény
na pracovni cesté zabezpec€eno bezplatné stravovani charakteru snidané, obéda nebo vecere,
pak se stravné a zahrani¢ni stravné krati zptisobem stanovenym v pfisluSnych ustanovenich
zakoniku prace. Pokud ma zaméstnanec zachovano ubytovani, potom musi zaméstnavatel



uhradit i tyto naklady, v pfipadé, Zze nebylo poskytnuto zaméstnanci jinym subjektem v ramci
opatfeni pfi nafizené karanténé.

Zameéstnanci mohou béhem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné vedlejsi vydaje. | ty mohou
mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace (§ 164 zakoniku prace). VSechny tyto
okolnosti je tfeba vzdy posuzovat podle konkrétniho pfipadu a jeho podminek.

O ukonceni nafizené karantény rozhoduje pfislusny statni organ (organ ochrany vefejného
zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné podle konkrétnich podminek rozhodne o dalSim
pribéhu pracovni cesty.

Zdroj:

- http://www.mzcr.cz/dokumenty/covid-19informace-pro-zamestnance-a-zamestnavatele
18613 4122 1.html
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